
Ho diritto all’ Indennità di disoccupazione?

Come funziona la gestione separata?

Come richiedo l’indennità di maternità?

Come accedo agli assegni familiari?

Sono assicurato contro gli infortuni sul 
lavoro?

Se mi ammalo che ne è del mio stipendio?

Ho diritto ad un compenso minimo o 
possono davvero pagarmi così poco?

Quali sono i miei diritti contrattuali?

E ’  T U T T O
A N D AT O  I N  F U M O ?

Tempo determinato,  notula, collaborazione, 

contratto di docenza, partita IVA, assegno 

di ricerca... L’impiego di contratti di lavoro 

atipici nel mondo dell’Università e degli Enti 

di Ricerca è diventato oramai una prassi 

consolidata.

La disponibilità sul mercato di contratti più 

vantaggiosi per il datore e meno tutelanti per 

te hanno spinto non solo i privati, ma anche 

gli enti pubblici a ricorrere massicciamente a 

manodopera sottopagata e sottotutelata.

Tutti lavoratori senza i quali sarebbe 

impossibile assicurare il funzionamento della 

didattica e della ricerca, tutti accomunati 

dall’incubo della scadenza del contratto e 

dall’assenza delle più elementari forme di 

tutela.

C O M E  S I  C U C I N A 
U N  L AV O R A T O R E

Per una consulenza vieni a trovarci...

1° Lunedi’ del mese
Piazza Indipendenza 8
Sede FLC CGIL Università. Ore 16.00 - 18.00

2° Lunedi’ del mese
CNR Polo Scientifico
Sede RSU - Ore 15.00 - 17.00

3° Lunedi’ del mese
In giro per le sedi universitarie
Calendario sul sito Web 
http://ricercaituoidiritti.blogspot.com

MUTUO
SOCCORSO

LAVORATORI
ATIP IC I

Non Farti
Mangiare Vivo!


