Al Dirigente Scolastico

E p.c. 00.SS. FLC/CGIL, CISL Scuola, GILDA
Coordinamento osservatorio scuole (fax 055 5036270)

Oggetto: DIVISIONE ALUNNI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI.

La/ll sottoscritta/o insegnante di ruolo/a

tempo determinato del plesso

COMUNICA

chedalleore_ ~~ alleore__ delgiorno , oltre a quelli
dellapropriaclasse_ , ha accolto i seguenti alunni della classe

1)

2)

3)

4)

5)

Pertanto si &€ determinata, nell’aula, la presenza complessiva di alunni.

La/ll sottoscritta/o in seguito alla situazione di sovraffollamento dell’aula , per garantire comunque
l'incolumita degli alunni, (segnare la voce che interessa)

o ha dovuto abbandonare l'aula recandosi in luogo piu idoneo ad
ospitare il nuovo numero di alunni assicurando la mera sorveglianza.

o ha potuto garantire la mera sorveglianza, interrompendo I'attivita didattica programmata.

o ha continuato a svolgere la lezione programmata cercando di ridurre al minimo il disagio.

In assenza di un ordine di servizio la/il Sottoscritta/o ha adottato la descritta soluzione che ha
avuto riflessi negativi sull’attivita didattica.

La/ll Sottoscritta/o chiede che, ove dovessero verificarsi analoghe situazioni, lo “smembramento”
delle classi sia disposto, nei suoi confronti, con un ordine di servizio in cui oltre ad essere indicato il
numero ed il cognome degli allievi da accogliere, siano declinate le attivita da svolgere e/o le
disposizioni organizzative da adottare. In difetto di ordine di servizio scritto, si riserva di non
consentire l'ingresso in classe di allievi aggiuntivi.

La/ll Sottoscritta/o, in presenza di ordine di servizio scritto adottera le misure che riterra opportune ad
assicurare l'incolumita degli alunni, declinando ogni responsabilita in ordine alla legittimita delle
decisioni assunte ai sensi dell’art. 17 del T.U. 10/01/57 n. 3:

“‘L''MPIEGATO, AL QUALE, DAL PROPRIO SUPERIORE, VENGA IMPARTITO UN ORDINE CHE EGLI
RITENGA PALESEMENTE ILLEGITTIMO, DEVE FARNE RIMOSTRANZA ALLO STESSO SUPERIORE,
DICHIARANDONE LE RAGIONI.

SE L'ORDINE E RINNOVATO PER ISCRITTO, L'IMPIEGATO HA IL DOVERE DI DARVI ESECUZIONE.
L'IMPIEGATO NON DEVE COMUNQUE ESEGUIRE L'ORDINE DEL SUPERIORE QUANDO L'ATTO SIA
VIETATO DALLA LEGGE PENALE.

Data: La/ll sottoscritto



