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Terminali Associativi Sindacali

In questi giorni stiamo provvedendo a nominare i TAS presso tutte le scuole di Firenze e provincia in quanto vi è la necessità di dare concrete risposte ad una serie di problematiche:

· le assemblee ci dimostrano come troppo spesso non riusciamo a raggiungere tutti i lavoratori della scuola per rappresentare loro le nostre posizioni su temi quali norme di funzionamento e competenze degli OO. CC., supplenze, materia alternativa, sicurezza, ecc.;

·  la discussione nei collegi è spesso condizionata da elementi loro rappresentati quali scarsità di risorse, violazione di norme e, in qualche caso, impossibilità di modificare l’organizzazione stabilita dal D.S.;

· l’obiettivo di chiudere il contratto di istituto entro dicembre rischia di non essere raggiunto per mancanza di RSU in tante scuole. A tal proposito stiamo concordando un calendario per le  elezioni suppletive, unitario, regionale.

Vi è quindi la necessità di affrontare nelle scuole un dibattito su temi complessi anche prima delle riunioni collegiali e da qui la necessità di attivare, tra gli iscritti, la presenza di un riferimento delle OO. SS. sul luogo di lavoro per le questioni di carattere giuridico e professionale. Vogliamo cioè esercitare meglio quelle prerogative che le norme assegnano ai sindacati territoriali senza però ledere le competenze e il ruolo delle RSU.

Per questo riteniamo utile fornire alcune precisazioni in merito al ruolo dei TAS :

· i diritti sindacali nei luoghi di lavoro (assemblea, referendum, permessi, uso di locali, affissione)  sono riconosciuti alla RSU e alle OO SS  rappresentative anche se non firmatarie di contratto;

· i TAS sono considerati dirigenti sindacali a tutti gli effetti dall’art. 10.2 del CCNQ del 7 agosto 1998, purché nominati dalle OO SS rappresentative. Affinché il terminale associativo, mera struttura organizzativa di quel sindacato, possa partecipare alla contrattazione integrativa con piena competenza negoziale, in assenza delle RSU (per decadenza o altro), occorre che lo stesso sia formalmente accreditato quale componente della delegazione trattante da parte della O. S. di categoria firmataria del CCNL. (art. 7 CCNL 2006-09).
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