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Supplenze: il re…….. è nudo.

La nota del MIUR prot. AOODGPER 9839 emanata il 08/11/2010, confermando precedenti disposizioni (nota 14991 del 6 ottobre 2009) sintetizza in modo chiaro le regole a cui le Istituzioni Scolastiche si devono attenere in tema di supplenza:

1. [….] “obbligo di provvedere alla sostituzione del personale assente, prioritariamente con personale della scuola in soprannumero o con ore a disposizione o di contemporaneità non programmata ….  ed, in subordine, mediante l’attribuzione di ore eccedenti a personale in servizio e disponibile nella scuola ….. ” [….];

2. natura emergenziale dell’istituto delle ore eccedenti, [….] “considerato (che) l’ammontare limitato delle risorse disponibili …..  ha come specifico obiettivo quello di consentire la sostituzione immediata e limitata nel tempo del docente assente, in attesa della nomina del supplente temporaneo avente diritto” [….];

3. i Dirigenti Scolastici [….] “nel caso in cui le suddette procedure (sostituzione con personale in esubero, con ore a disposizione, con attribuzione di ore eccedenti nel limite delle risorse assegnate) non risultino praticabili o sufficienti, al fine di assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio  e della  piena funzionalità delle attività didattiche, possono provvedere alla nomina di personale supplente in ogni ordine e grado di scuola anche nel caso di assenza del titolare per periodi inferiori a 5 giorni nella scuola primaria e a 15 giorni nella secondaria”[….]; 

4. [….] “opportunità di non ricorrere alla sostituzione dei dicenti assenti con personale in servizio su posti di sostegno, salvo casi eccezionali e non altrimenti risolvibili[…];

5. [….] “la spesa per la sostituzione del personale assente non può essere coperta con le risorse del FIS, visti i vincoli specifici di destinazione  previsti dal CCNL nell’utilizzo di tali risorse” [….].

Invitiamo quindi tutte le componenti scolastiche ad adoperarsi per la corretta applicazione delle disposizioni richiamate in quanto situazioni di lesione del diritto alla studio, di violazione delle norme di sicurezza o di “scippo” di risorse altrimenti vincolate nella loro destinazione non trovano alcuna giustificazione neanche in una supposta  mancanza di risorse.

Da parte nostra intensificheremo il monitoraggio sulle scuole e consegneremo al Prefetto, al responsabile dell’USR Toscana e dell’USP di Firenze l’elenco delle scuole inadempienti. 
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