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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Direzione Generale

- U'anno 2010, it mese di settembre, il giorno 20, presso Ia Direzione Generale dell’Ufficio
Scolastico Regionale perla Toscana, in sede di contrattazione integrativa regionale;

tra

I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana nella Delegazione di parte pubblica
costituita dai firmatari della presente
' e

i Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei Dirigen'ti scolastici, di cui in calce al

presente Contratto; '

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro concernente la formazione
per il personale dell’area V della Dirigenza Scolastica per I'anno 2009 —

: 2010 sottoscritto il 15 ottobre 2009 :

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale per il personale dell’area V della
Dirigenza scolastica, sottoscritto in data 21 luglio 2010, recante criteri
generali e modalitd di attuazione dej programmi di formazione e .
aggiornémento; ' ,

VISTA la Nota DFP 0029811 P-1.2.2.4.2 del 24 giugno 2010

Premesso che

- I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana svoige " un’azione regionale di
coordinamento e promozione delle attivita di formazione continua per il personale della
scuola, sulla base delle Direttive nazionali in materia, che riconosca e valorizzi I3
specificita del ruolo dirigenziale e si ponga nella prospettiva della costruzione di
opportunita formative a disposizione dei singoli dirigenti e della comunita professionale
diappartenenza; '

- le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo, attribuiscono un valore
centrale alle attivitd di formazione continua dei dirigenti scolastici, nell'ottica dello
sviluppo professionale Permanente, del pieno esplicarsi delle funzioni e responsabilita
connesse al ruolo dirigenziale, della piena partecipazione dei soggetti interessati alla
progettazione, realizzazione, verifica delle attivit3 formative;




le parti convengono quanto segue
Art. 1 - Campo di applicazione

La materia del presente contratto si applica a tutti i Dirigenti scolastici presso le

istituzioni scolastiche della Toscana, anche in posizione di comando ed utilizzo e,

comunque, in ogni posizione di stato equiparata al servizio di istituto. Sono compresi,’

quindi, anche i docenti incaricati della presidenza nei limiti della disponibilita dei posti

previsti, |

Il presente contratto riguarda

- le modalita di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate per la formazione dei
dirigenti scolastici, ivi comprese le quote da riservare alla contribuzione alle spese
sostenute per attivita di autoformazione individuali o di gruppo;

- le linee stratégithe, le finalita e gli obiettivi prioritari delle iniziative formative, da
connettere con le esigenze di sviluppo e di innovazione del sisterna scolastico
regionale e con la valorizzazione della professionalita dei dirigenti nel quadro delle
nuove responsabilita richiamate dall’autonomia scolastica.

Art. 2. Obiettivi formativi priorita_ri

dell’ Amministrazione scolastica attengono in via prioritaria:

' - problematiche gestionali e ricadute organizzative e contrattuali derivanti
dall’attuazione dei processi innovativi in atto, con particolare riferimento a
quelli ordinamentali; '

- Iniziative volte ad incidéere in modo permanente sulla qualitd del servizio
educativo, migliorandone i risultati per renderlo pit moderno,efficiente e
funzionale alle aspettative ed allo sviluppo del paese;

- cultura e tecniche della valutazione;

- profili ed aspetti problematici inerenti !a complessita della gestione delle
istituzioni scolastiche autonome;

Gli obiettivi formativi prioritari coerenti con le linee strategiche e di sviluppo

La realizzazione delle attivita formative destinate al raggiungimento degli obiettivi
prioritari sopra espressi, sara effettuata a livelio regionale. Saranno privilegiate le
iniziative in sede interprovinciale, valutate dal Gruppo di Lavoro composto da un
rappresentante per ognuna delfle 00.SS. rappresentative dej Dirigenti scolastici e da un
rappresentante dell’Amministrazione. ‘

Tenuto conto di quanto previsto dal comma 6 dell’art. 21 del Contratto Collettivo
Nazionafe di Lavoro per il personale dell’area V della Dirigenza scolfastica, le iniziative
formative sono realizzate dalla stessa Amministrazione, o da reti di scuole.
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Art. 3 Criteri di ripartizione dei fondi

| fondi complessivamente disponibili sul piano regionale, pari ad € 22.033,00 vengono
“destinati, vista 'esiguita della cifra, alla realizzazione di attivita informative e formative
di gruppo previste all’art. 2. | fondi potranno, preferibilmente, essere. ut:hzzati per le
iniziative merentn alle seguenti tematiche:

* Disturbi specifici di apprendimento;

+ Organizzazione scolastica e valorizzazione dell’autonomia e della flessibilita

» Realizzazione di “alleanze formative” sul territorio con le altre istituzioni, con it mondo
del lavoro, delle professioni e della ricerca ;

 Applicazione decreto Leg. 150/2009 (dec. Brunetta);

+ Applicazione delle normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla Privacy.

-provenienti dai finanziamenti degli anni precedentl.

Le spese per autoformazione saranno finanziate subordinatamente alla non completa
utilizzazione dei fondi destinati alle iniziative di cui sopra. In questo ambito, saranno
riconosciute esclusivamente le spese sostenute per Viscrizione a corsi di formazione,
per I'acquisto di materiale librario e software. In ogni caso il rimborso procapite sara
determinato proporzionalmente - alle risorse disponibili e non potra superare
[Fammontare di 100,00 euro.

Art. 4 Monitoraggio

Le parti si incontreranno periodicamente per:

- rilevare le esigenze formative e formulare proposte e pareri sui programmi di
aggiornamento del personale Dirigente scolastico, in particolare relativamente
atle modalita organizzative ed agli standard di costo;

- monitorare le iniziative realizzate e i programmi di formazione.

A conclusione dell’anno le parti si incontreranno per Vinformativa prevista dal CCNL -
dell’area V. '




~ Art. 6 Modalita di informazione
USR dard immediata informativa della sottoscrizione del presente contratto a tutti i
Dirigenti scolastici e agli Uffici Territoriali della toscana, che attiveranno guanto prima la
costituzione dei gruppi di lavoro. '

Per {a parte pubblica:

Firmato:

Alfonso Caruso Dirigente UfliCi

Per la parte sindacale:
| Firmato
CGlL— Bizzarri Doriano
'c|51_ e MaR 1A BRSTIVA /ﬂ// @L«VHW@%M'
S.N.A.L.S.- Carloni Gianfranco

A.N.P. - Massimo Primerano




